Estimado socio/a.

Elpréximo 30 de noviembre, nuestro Club celebra elecciones. Nuestra candidatura,
formada por un grupo de socias y socios representativos de los distintos
sectores de la actividad del club, ofrece un equipo de confianza para
desarrollar un programa realista de mejoras, en 40 propuestas, que puedes ver
en el archivo adjunto.Léelo con atencion, y sitanto el programa como el
equipo merecen tu respaldo, vétanos. Nuestro compromiso es no defraudar tu
confianza.

Si tienes alguna duda, o quieres ampliar la informaciéon de nuestro programa
electoral, puedes contactar con nuestro equipo
en www.unequipodeconfianza.com

Francisco J. Martinez Ruiz


http://www.unequipodeconfianza.com/
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COMPROMISO

Nuestra candidatura la forman mujeres y hompres profe-
sionales de trayectoria acreditada en el campo de la
economia, el derecho, la ingenieria y la empresa, y en €l
campo deportivo. Y un amplio grupo de colaboradores
externos. Socios conocidos en nuestro Club. Nuestra
poropuesta de valor, que se concreta en estas 40 pro-
puestas, es realista, abarca las principales areas de nues-
tro Club, y tiene como objetivo fundamental gue el socio
sea el protagonista en todos los planos y que el RMCT
1919 tenga mayor proyeccion social.

Queremos agradecer a la actual Junta el trabajo reali-
zado. Tenemos un gran Club. Para todos los que forma-
MOos esta candidatura seria un honor contar con tu con-
flanza para poder desarrollar este programa gque se ha
confeccionado escuchando las sugerencias de cerca de
un centenar de socios y empleados. Leelo con atencion.

GGracias y nos vemos el 30 Noviembre.

-rancisco J.
Martinez Ruiz




Presidente: Francisco Martinez Ruiz
Vicepresidente: Arturo Moreno Alonso
Vicepresidente: Julian Sanchez Carrion

Vicepresidente: Maria Iniesta Lopez-Matencio
Secretario: Carlos Conesa Fontes
Tesorero: Aurelio Martinez Asensio

VOCALES
Joseé Luis Hernandez-Gil Ruiz-Amores
Elvira Jaudenes Ortuno
lgnacio J. Garrido Gallego
Adrian Riera Gallar
Joaguin Carceles Lopez
Blas Hellin Ruiz
Maria Jose Serrano Lopez
Jesus Osaba Alcazar
Rafael Montilla Garcia
Joaquin Carceles Alvarez

COLABORADORES
Ana Gomez Aleman
Carlos Gonzalez-Sicilia Villar



O1. Todas las propuestas de este programa se desarrolla-
ran bajo el principio de maxima transparencia y
orientacion al cliente: el socio. Queremos un modelo
de gestion abierto, participativo y responsable, que
genere confianza y refleje que el Club es patrimonio
de todos sus socCios.

02. Informaremos a los socios de forma clara y periodica,
mediante el oportuno plan de comunicacion interna,
sobre la ejecucion de proyectos, el uso de los recur-
s0s, v las decisiones de la Junta Directiva. Es proposi-
to de esta candidatura consultar con periodicidad a
la masa social y pulsar el estado de satisfaccion con
la gestion desarrollada.

INSTALACIONES
& SERVICIOS

03. Ampliacion del gimnasio, habilitando nuevos espa-
cios al aire libre dentro de las instalaciones.
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O4. El uso del gimnasio y la piscina es gratuito para
todos los socios. Esta garantia quedara incorporada

a los Estatutos del Club. La piscina estara en funcio-
namiento desde el 1 de Mayo hasta el 31 de octubre.

05. Esta Junta Directiva instara los tramites necesarios
para poder consolidar la unidad patrimonial del con-
junto de instalaciones del Club.

O0. Es prioritaria la reparaciéon y el mantenimiento con-
tinuado de las pistas de padel.

O/. Optimizacion del uso de pistas de tenis, estableciendo
franjas horarias para el regimen de clases particulares y
favorecer la disponibilidad de pistas para los socios y |0s
torneos sociales.
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08. Redefinir el uso de la instalacién polivalente, abrien-
do sus servicios hacia la zona de pistas de padel.
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0%. Revision del contrato de mantenimiento del gimnasio.

10. Habilitacion de sala de estudio y trabajo para los
SOCIOS, que se ubicaria en horarios y dependencias
ibres del edificio administrativo del Club.

11, Ampliacién del numero de taquillas en el vestuario fe-
menino.

12. Estudio para la automatizacion del sistema de riego
de las pistas de tenis, mas sostenible y eficiente.

13. Implantacion progresiva de sistema de canal unico,
on line, para todo tipo de reservas, desde las 0/:30
horas.



14. Implantacién de tienda fisica y on line para los
socios del RMCT 1919.

15, Estudio de posibilidad de uso de la terraza contigua
a la sala de juegos que esta sobre la cafeteria.
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16. Integracion del carnet de socio en el telefono movil.
Mejorando asi el control de accesos al Club.



AREA DEPORTIVA

Nuestra candidatura apoya la celebracion de cam-
peonatos en el Club, sopesando en cada caso el in-

terés deportivo y el equilibrio economico de cada
evento.

18. Modernizacion de la Escuela de Tenis, incorporando
medios de tecnificacion avanzados y entrenamientos
en areas complementarias como psicologia deporti-
va, nutricion o planificacion fisica personalizada.

19. Impulso al area de padel, con ampliacion y promo-
cion de su actividad.

20. Promocion de los equipos de competicion del Club
en sus diferentes categorias.

21. Fomentar intercambios deportivos con clubes de
tenis de otras ciudades o paises de amplia tradicion
tenistica.
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FUNDACION
REAL MURCIA
CLUB DE TENIS 1919

. Creacion de la Fundacion RMCT 1919 que sera una he-
rramienta clave para proyectar los valores del Club

23.

24,

29.

dentro y fuera de nuestras instalaciones. Entre sus objeti-
vOs fundacionales figuraran:

Concesion de becas para jovenes con talento de-
portivo y al desarrollo de carreras prometedoras.

Fomento del tenis y padel adaptado y programas in-
clusivos.

Colaboracion con colectivos vulnerables, abriendo
el Club a la sociedad.

. Concesion de premio al mejor expediente de |0s

SOCIOS alumnos de 2° de bachillerato.




30.

32.

33.

34.

REGIMEN DE SOCIOS

Cualquier socio, al margen de lo dispuesto en |los Es-
tatutos y reglamento de regimen interior, tiene el de-
recho a ser informado en un plazo maximo de 10
dias habiles de cualquier cuestion que afecte al
plano economico, patrimonial y regimen de perso-
nal, con la unica limitacion de lo dispuesto en la vi-
gente legislacion sobre proteccion de datos.

La Junta designara un miembro de la misma que
estara al frente de la Oficina de Atencion al Socio.

No se producira alteracion alguna, en cuanto a
cuotas, en la situacion de socios que actualmente
tengan la condicion de pensionistas.

Estudio de la reincorporacion de jovenes socios que
causaron baja a los 18 anos mediante ventana tem-
poral especial.

AREA ECONOMICA

Cuentas auditadas externamente cada ejercicio,

garantizando rigor y confianza.

Creacion de la figura del socio corporativo, abrien-
do nuevas vias de colaboracion con empresas y de
financiacion del Club.

Impulsar acuerdos con nuevas empresas patrocina-
doras, con el fin de generar mas recursos para activi-
dades deportivas, sociales y de servicios para el
SOCIO.

Compromiso con la viabilidad economica del Club,
garantizando una gestion responsable y sostenible
que asegure el presente y el futuro de nuestra insti-
tucion.
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30.

37.

33.

39.
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AREA SOCIO CULTURAL

Designacion de un responsable de cultura para la pro-
mocion de actividades en este campo.

Celebracion anual del Dia del Club, con reconoci-
mientos a la trayectoria y compromiso de nuestros
SOCIOS Yy de otras personalidades.

Entrega de insignias a los socios con mas de 25y 50
anos de antiguedad de forma ininterrumpida, reco-

nociendo asi su compromiso con el Real Murcia Club
de Tenis 1919.

Refuerzo de actividades sociales y tradicionales
(matanza, campeonatos de otras disciplinas, activi-
dades de fin de semana, etc.).

Apertura del Club a la cultura y la sociedad, con
conferencias, actos culturales y viajes colectivos.

Organizacion de exposiciones de fotografia, pintura,
escultura, etc. gue dinamicen la cultura y las bellas
artes dentro del entorno del RMCT1919.
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